Osoby zainteresowane udzialem w dalszych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie
dodatkowej klauzuli o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej”.

a takze nastepujacego o$wiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci :

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach, Huwniki 127, 37-743 Nowosiotki Dydynskie,
jako pracodawca,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:

o Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach,

Huwniki 127, 37-743 Nowosiolki Dydynskie

o e-mail: iod @dpshuwniki.pl
dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na pracownikdéw
Domu Pomocy Spotecznej na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,
osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez DPS
Huwniki. Ponadto przystuguje jej prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w DPS
Huwniki.

Data i podpis kandydata do pracy



